@ Curso de Competencias Transversales

Creatividad e Innovacion

Sobre el curso

¢Necesitas incentivar la creatividad y el cambié en tu equipo de trabajo? Deta I Ies

Si quieres fomentar una cultura organizacional innovadora dentro de tu espacio laboral

este curso te permitird entender este concepto y aplicarlo para la innovacién, incentivando @ Cod. Sence 1238046658
una cultura creativa y adaptativa al cambio a partir de distintas estratégias y modelos

que generen en tu equipo las ideas creativas que necesitas para la optimizacion, ® 104 horas

innovacion y resolucion de problemas. No te pierdas la posibilidad de entender todas las

claves para cultivar e incentivar la innovacion y creatividad en tu equipo, empoderar a = Nivel 2

cada miembo de tu espacio de trabajo, y promover la proactividad y la escucha activa

para la generacion de ideas innovadoras que lleven el flujo de trabajo al siguiente nivel. © 582.400

iTe esperamos!

Que aprenderas

El concepto de creatividad y las caracteristicas de una persona creativa ademds de su
relacion con la innovacioén en los espacios de trabajo, entendiendola como una
herramienta para generar cambios. Aprenderas el funcionamiento de una cultura
organizacional para la innovacién y modelos, claves y procedimientos para incentivar ka
creatividad y provocar un cambio innovador dentro de tu espacio laborall.

Contenido del curso

1- Creatividad e innovaciéon 2 - La creatividad en organizaciones

- Concepto de creatividad - ¢Cémo funciona una cultura organizacional para la
- Caracteristicas de las personas creativas innovacion?

- Innovacién como herramienta para generar un cambio - ¢Cémo decidimos? ;Como lo ejecutamos?

- Claves para implementar la innovacién
- Ejecucion del proceso creativo para la innovacion

3 - Modelos de creatividad y la innovacién

- Brainstorming para la creatividad y la innovacion
- Mapa mental Método Proact
- Método Delphi
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