£ Curso de Competencias Transversales

Liderazgo responsable

Sobre el curso

Con el accountability (o rendicion de cuentas) en el liderazgo se busca que quien lidera se Deta"es
oriente hacia el logro, se responsabilice de los resultados y responda por ellos. Este curso
brinda los conocimientos necesarios para que quienes lideran puedan empoderarse de su @ Cod. Sence 1238072613
rol y provean un espacio adecuado para el desarrollo del potencial de su grupo de
trabajo. Asi, se espera que los participantes conformen equipos auténomos, competentes ©®© 96 horas
y responsables; y que con ello mejore su productividad.
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Que aprenderas
Herramientas y habilidades fundamentales para el liderazgo de equipos desde el
accountability (rendicion de cuentas), conocimientos sobre las etapas del liderazgo,
estilos de liderazgo, componentes que interactuan en la conformacion de equipos de
trabajo y la responsabilidad en estos.
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Contenido del curso

1- Claves del liderazgo 2 - Equipos en el trabajo

- El liderazgo transformador - Inteligencia emocional

- Lideres y seguidores - Clima emocional de un equipo

- Empoderamiento en el liderazgo - Técnicas de regulacion de emociones

- Once principios del liderazgo - Los roles de un equipo

- Cuatro etapas del liderazgo - Coaching de equipos

- El liderazgo a través de una visién - Herramientas y competencias claves para un adecuado

coaching de equipos

3 - Accountability para el liderazgo

- Pilares del accountability

- Compromiso, proactividad y responsabilidad

- Caracteristicas de un lider accountable

- Habilidades de un lider accountable

- Herramientas para implementar el leadership
accountability

- Practicas de una organizacion para implementar
el leadership accountability
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