
Sobre el curso 
Saber abordar de buena manera los cambios que se dan con frecuencia en el contexto 
actual, implica tanto aprender a manejar la tecnología que nos rodea, como también 
desarrollar la capacidad misma de adaptarse. Este curso responde a tales necesidades y 
otorga conocimientos básicos sobre los recursos digitales más utilizados en los trabajos, 
además de las herramientas de gestión personal que permiten integrarse rápidamente a 
contextos organizacionales dinámicos y exigentes, que son los que priman hoy en día.

Que aprenderás 
Importancia de saber adaptarse a los cambios en el contexto laboral de la era digital, 
herramientas digitales que facilitan los procesos dentro del trabajo, además de las 
competencias profesionales necesarias para abordar las exigencias de los cargos en la 
actualidad.
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3 - Adaptación personal 
• Competencias profesionales
• Resolución de problemas
• Enfoque de resultados, trabajo en equipo
• Autogestión
• Aprendizaje continuo
• Gestión del fracaso
• Resolución de conflictos
• Asunción de riesgos y Networking

2 - Ortografía y Puntuación 
• Herramientas digitales
• Ciberseguridad
• Almacenamiento en la nube: uso de Google Drive, 
  One Drive y Dropbox
• Herramientas para la gestión de proyectos: uso de
  Trello, Meistertask y Asana
• Herramientas para reuniones virtuales: uso de Google
  Meet, Zoom y Jitsi

Contenido del curso
1 - Importancia de la adaptación 
• Empleo y procesos de digitalización
• mportancia de las competencias digitales
• Lo análogo vs. Lo digital
• Habilidades para el futuro
• Áreas emergentes del sector digital: industria 4.0, Big 
  Data e inteligencia artificial

Habilidades de 
adaptación laboral

Curso de Competencias Transversales 


