
Sobre el curso 
La igualdad de género implica que todas las personas tengan los mismos derechos y 
equidad de oportunidades en todos los aspectos de la vida. En el ámbito laboral, se 
refiere a propiciar espacios y políticas que reduzcan las brechas de género dentro del 
espacio de trabajo. En este curso, se enseñan las recomendaciones e indicaciones 
normativas al respecto, además de los procedimientos para la implementación de planes 
de acción que eliminen las prácticas discriminatorias y de violencia de género.

Que aprenderás 
Al término del curso, el participante será capaz de identificar técnicas para la 
incorporación de la igualdad de género en la empresa según la normativa y legislación 
vigente.
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3 - Políticas y procedimientos de igualdad 
       de género 
• Igualdad de género en la empresa
• Política de género
• Planes de acción que reduzcan brechas de 
  género: estrategia integral
• Objetivos a alcanzar: procedimiento con enfoque 
  de género
• Implementación de una política de género
• Reclutamiento y selección de personal, detección 
  y eliminación de prácticas discriminatorias
• Procedimientos documentados para el desarrollo de 
  la carrera

2 - Norma NCh 3262:2012 
• Norma Chilena NCh 3262 – 2012: Sistema de gestión de 
  igualdad de género Marco legal, procesos transversales 
  de gestión y políticas de género
• Prácticas discriminatorias, sistema de gestión referida 
  al género, declaración de políticas y objetivos relativos 
  a la igualdad de género
• Manual de procedimientos
• Ventajas de aplicación de la norma NCh 3262 – 2012

4 - Norma NCh 3262:2012 
• Manifestaciones de violencia de género
• Tipos de violencia
• Violencia de género
• Violencia contra la mujer, naturalización de la violencia 
  y discriminación
• Reflexiones sobre la violencia de género

Contenido del curso
1 - La igualdad de género 
• Antecedentes de género conceptos claves en torno 
  al género sexo y género estereotipo
• Lenguaje, equidad e igualdad de género, barreras 
  de género
• División sexual del trabajo, discriminación y violencia 
  de género
• Convención belém do para definición violencia contra 
  la mujer

Equidad e igualdad de género
Curso de Competencias Transversales 


