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Sobre el curso

Este curso estd enfocado en la implementacion de practicas de inclusién a nivel laboral Deta I Ies
de personas con discapacidad. Reconocer las buenas prdcticas y elementos culturales
sobre la insercion de colaboradores diversos otorga un valor agregado al entorno @ Cod. Sence 1238045250
profesional. Ademds, esto posibilita una evaluacion de las propias practicas laborales v,
por consiguiente, la existencia de una cultura de aprendizaje continuo que elimine ® 130 horas
cualquier obstdaculo para la participacion de las personas con discapacidad.
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Que aprenderas
Conceptos de la diversidad como sociedad diversa, diversidad e inclusion en el trabajo,
tipos y grados de discapacidad, elementos que interfieren con la inclusion laboral, y uso
correcto del lenguaje Den el contexto laborall.
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Contenido del curso
1- Diversidad e inclusién 2 - Tipos de discapacidad: contexto mundial

- Concepto de diversidad y nacional

- Inclusién laboral - Contexto de discapacidad en Chile y el mundo
- Grados vy tipos de discapacidad
- Mitos, prejuicios y estereotipos de personas
con discapacidad

3 - Lenguaije inclusivo en el contexto laboral 3 - Buenas practicas de inclusion laboral
- Discapacidad en el contexto laboral - Ley laboral de inclusién en Chile
- Uso correcto del lenguaje hacia personas - Buenas practicas inclusivas

con discapacidad

3 - Lalengua de seiias chilena

- La lengua de senas chilena
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